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Entreprise coopérative, citoyenne et solidaire 

 
 

1 Responsable de Promotion (H/F) 
 

Poste en CDD temps plein, à pourvoir immédiatement 
En nos bureaux de Paris 11 

 

 

Vous souhaitez intégrer une équipe à taille humaine, animée par des valeurs coopératives fortes 
? Vous êtes au bon endroit ! 

ETHIQUABLE, entreprise coopérative, citoyenne et solidaire recherche une/e Responsable de 
promotion. Intégré(e) à l’équipe Marketing du Pôle Enseigne GMS, vous êtes rattaché/e à la 
Responsable Enseigne de la structure. Vos missions concerneront plusieurs structures. 

Les raisons de nous rejoindre : 

• Pour donner du sens à votre activité professionnelle Rejoignez une entreprise qui 
privilégie l'humain et dont l'activité de commerce équitable est engagée sur l'agriculture 
paysanne bio. 

• Pour travailler au sein d'une Scop, reconnue ''Entreprise solidaire d'utilité sociale'' par 
l'Etat, où votre voix comptera et où vous participerez ainsi aux prises de décisions 

• Parce que l’humain, l’égalité, la convivialité, le respect ou encore la solidarité, sont autant 
de valeurs que nous véhiculons à travers notre politique sociale. Nous privilégions un 
management de proximité avec un état d'esprit humble. 

• Parce que nous avons ouvert en juin 2021 la première chocolaterie industrielle française 
dédiée exclusivement au cacao équitable et biologique. 

 

Les missions qui vous sont confiées 

 
Vous intégrez l’équipe marketing du pôle Enseigne GMS pour participer aux missions suivantes : 

• Construire, négocier et suivre le plan d’opérations promotionnelles annuel en centrales 
d’achat nationales 

• Etablir des liens forts entre les différents services concernés pour la mise en place de cette 
stratégie (contrôle de gestion, approvisionnements, R&D, ADV, force de vente GMS,…)  

• Suivre l’enveloppe budgétaire annuelle allouée aux actions promotionnelles par enseigne 
• Prévoir les volumes d’opérations à l’année 
• Analyser les actions promotionnelles nationales (sell in, sell out), proposer définir le plan 

promo de l’année suivante 

• Analyser les actions promotionnelles régionales 
• Etablir une veille sur les actions de la concurrence et sur les nouvelles pratiques 

promotionnelles  
 

 

 

Profil recherché  
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Entreprise coopérative, citoyenne et solidaire 

Diplômé(e) d'une formation supérieure en marketing ou vente de niveau Bac+5, avec une 
appétence pour les chiffres et l’analyse, vous maitrisez l’utilisation de base de données et de panel 
distributeur. Vous bénéficiez d’une première expérience de minimum 2 ans dans un poste similaire. 
Idéalement, vous avez une expérience antérieure sur le terrain en tant que commercial en GMS 
afin de mieux appréhender les enjeux promotionnels. 

Vous êtes rigoureux(se), avez le sens des responsabilités et de bonnes capacités d’organisation. 

Vous appréciez le travail en équipe et avez de bonnes capacités relationnelles et de 
communication avec tous les services impactés par votre activité. 

Vous êtes parfaitement à l'aise avec Excel (fonctions avancées, tableaux croisés, base de 
données...) et les outils informatiques en général. 

 

Avantages  

 

• Chèques déjeuners 

• 13ème mois 

• Épargne salariale (intéressement et participation) 

• Mutuelle des SCOP prise en charge par l’entreprise à 99% 

• Réductions Tarifaires sur les produits de la société 

• Forfait mobilité durable 

• Partenariat avec Action Logement pour vos projets immobiliers ou de mobilité 

• Prime logement 

 
 
 
 
 
Rémunération : 36 400€ annuel sur 13 mois 


